
 

การสร้างวัฒนธรรม “No Gift Policy” 
นโยบายการไม่รับของขวญัของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
 
                 เมื่อวันท่ี  ๒๓  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว นายประเสริฐ  สมประสงค์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว เชิญหัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประชุมประจ าเดือน มกราคม ๒๕๖๗ หลังจากประชุมรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการในเดือนท่ีผ่านมาเรียบร้อยแล้ว ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว รวมถึงประกาศเจตนารมณ์ของตนเองและพนักงานทุกคนว่า จะไม่ข้องเกี่ยวกับการทุจริตใด ๆ ทั้งส้ิน เพื่อ
เป็นการปลูกจิตสมนึก ป้องกัน ปราบปราม สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และแสดงเจตนารมณ์เพื่อสร้าง
วัฒนธรรม NO GIFT POLICY และน าทีมรณรงค์เรื่องความโปร่งใส ผู้บริหารทุกระดับด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
สร้างวัฒนธรรมองค์กร “No Gift Policy” งดการให้ไม่รับของขวัญในเทศกาลปีใหม่และในทุกช่วงเทศกาล         
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นและลด 



                                                                 -๒- 
 
การทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว และปลูกจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และ
มีจิตบริการโดยขอให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว แสดงความปรารถนาดีต่อกันใน
โอกาสต่าง ๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อออนไลน์ 
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การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
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ป้ายประกาศนโยบาย No Gift Policy ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

 

ป้ายประกาศนโยบาย No Gift Policy ณ หน้าอาคารกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 



 


