
 
 
 
 
 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบระยะเวลา ๖ เดือน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี



 

                     การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
                                 องค์การบริหารสว่นต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวดัสพุรรณบุรี 
                                   รอบระยะเวลา ๖ เดือน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

   ประเด็นนโยบาย     โครงการ/กิจกรรม                   ผลการด าเนินงาน         ความก้าวหน้าการด าเนินการ    งบประมาณ 
 ที่ใช้ด าเนินการ     ยังไม่ 

 ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 ด าเนินการ 
  แล้วเสร็จ 

๑.ด้านการวางแผน
ก าลังคน 
๒.ด้านการสรรหาคนดี
คนเก่ง 
๓.ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้ง 

๑.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ 
ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด
โ ค ร ง ส ร้ ำ ง แ ล ะก ร อบ
อั ต ร ำ ก ำ ลั ง ที่ ร อ ง รั บ
ภำรกิจของหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
๒.จัดท ำและด ำเนินกำร
สรรหำ  ข้ำรำชกำรและ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ว่ำง ที่ลำออก 
หรือโอนย้ำย 

-ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนด
ต ำแหน่ ง ใหม่ เ พ่ิม  เ พ่ือรองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำน
ให้ สอดคล้ อ งกั บส่ วนร ำชกำร ในปั จ จุ บั น 
(วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล กำรระดม
ควำมคิดของคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง) 
-ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ก ำหนดต ำแหน่ง
พนักงำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่ง พนักงำนจดมำตร
วัดน  ำ สังกัดกองคลัง 
 
-ด ำ เนินกำรสรรหำโดยกำรขอใช้บัญชีกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ผู้สอบแข่งขันได้เป็น
พนักงำนส่วนต ำบล ตำมต ำแหน่งที่ว่ำง 
 
-ด ำ เนินกำรประกำศสรรหำและเลือกสรร
พนักงำนจ้ำง 

      √ 
 
 
 
   √ 
 
 

   √ 
 
    
   √ 

 



 

   ประเด็นนโยบาย     โครงการ/กิจกรรม                   ผลการด าเนินงาน         ความก้าวหน้าการด าเนินการ    งบประมาณ 
 ที่ใช้ด าเนินการ     ยังไม่ 

 ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 ด าเนินการ 
  แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 

๓.รับสมัครคัดเลือก สรร
ห ำ ค น ดี ค น เ ก่ ง  เ พ่ื อ
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
ห น่ ว ย ง ำ น เ พ่ื อ บ ร ร จุ
แต่งตั งเข้ำรับรำชกำรหรือ
ป ร ะ ก ำ ศ รั บ โ อ น ย้ ำ ย
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำ
ด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงหรือ
ประกำศรับสมัครบุคคล
เ พ่ื อ เปลี่ ย นสำย ง ำนที่
สูงขึ น 
 

๔.แต่งตั งคณะกรรมกำร
ใ น ก ำ ร ส ร ร ห ำ แ ล ะ
เลือกสรร 
 

๕.พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุ คล ำกร  LHR ( ร ะบบ
ศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกร
ท้ อ ง ถิ่ น แห่ ง ช ำติ ) เ พ่ื อ
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มี
ควำมครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน 

-ประกำศสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหำและ
เลือกสรรพนักงำนจ้ำงทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ด ำเนินกำรแต่งตั งคณะกรรมกำรสรรหำและ
เลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำงทั่วไป ประจ ำปี พ.ศ.
๒๕๖๖ 
 

-ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร LHR 
(ระบบศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลท้องถิ่นแห่งชำติ)
เ พ่ือวำงแผนอัตรำก ำลั งให้มีควำมครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

     √ 
 
 
 
 
 
 
  √ 
 
 

  √ 

 



 
   ประเด็นนโยบาย     โครงการ/กิจกรรม                   ผลการด าเนินงาน         ความก้าวหน้าการด าเนินการ    งบประมาณ 

 ที่ใช้ด าเนินการ     ยังไม่ 
 ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 ด าเนินการ 
  แล้วเสร็จ 

๔ .ด้ า นกา รพัฒน า
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 

๑.จัดท ำแผนพัฒนำบุคล
กรประจ ำ ปี / น โ ยบำย
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
และด ำเนินกำรตำมแผน
ฯ/นโยบำยฯให้สอดคล้อง
ตำมควำมจ ำเป็น 
 
๒.กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือ
เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะค ว ำ ม
โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง อ ง ค์ ก ำ ร
บริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 
 
 

-มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี/ นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคลำกรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดัน
นโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 
 
-ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย คือ 
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลย่ำนยำว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่ ม เป้ ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตร ะหนั ก รู้ ถึ ง ผ ลประ โ ยชน์ ส่ ว นตั ว  แล ะ
ผลประโยชน์ส่ วนรวม และสำมำรถน ำมำ
ป ร ะยุ ก ต์ ใ ช้ กั บ ก ำ รปฏิ บั ติ ง ำ น ได้ อ ย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพ 
 
 

  
 
 
 
  √ 

   √ 
 
 
 
    
 

 

 



 
   ประเด็นนโยบาย     โครงการ/กิจกรรม                   ผลการด าเนินงาน         ความก้าวหน้าการด าเนินการ    งบประมาณ 

 ที่ใช้ด าเนินการ     ยังไม่ 
 ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 ด าเนินการ 
  แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
๕.ด้านกาประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

๓ .ส่ ง เ ส ริ มและ พัฒนำ
องค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ 
 
 
 
 
๑.ด ำ เนินกำรประเมิน
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลูกจ้ ำ ง  ตำมมำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
 
๒.จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ร ำ ช ก ำ ร  ที่ เ ป็ น ธ ร ร ม    
เสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้
 

-ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ 
ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว
เ รี ยนรู้ ด้ ว ยตน เอง เ กี่ ย ว กั บ ก ำร แย กแ ยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพื่อกำรเรียนรู้ 
 
 
-หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 
 
- ห น่ ว ย ง ำ น มี ก ำ ร ถ่ ำ ย ท อ ด ตั ว ชี วั ด โ ด ย
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 

      √ 
 
 
 
   √ 
 
 
 
 

   √ 
 
 
 

 

 



 
   ประเด็นนโยบาย     โครงการ/กิจกรรม                   ผลการด าเนินงาน         ความก้าวหน้าการด าเนินการ    งบประมาณ 

 ที่ใช้ด าเนินการ     ยังไม่ 
 ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 ด าเนินการ 
  แล้วเสร็จ 

๖.ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 
 

๑.แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด
รั บ ท ร ำ บ ถึ ง ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ย่ ำ น ย ำ ว ว่ ำ ด้ ว ย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
๒ . ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ 
ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ใ ห้ แ ก่
ผู้ ใต้บั งคับบัญชำ อย่ำง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติ ด ต ำ ม  แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ  ใ ห้
ปฏิบัติงำนตำม 
 
 

-ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำวว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
-ด ำ เนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ ำที่
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงตำมค ำสั่ง
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว 
 
 

     √ 
 
 
 
 
 
   √ 
 

 

 



 
   ประเด็นนโยบาย     โครงการ/กิจกรรม                   ผลการด าเนินงาน         ความก้าวหน้าการด าเนินการ    งบประมาณ 

 ที่ใช้ด าเนินการ     ยังไม่ 
 ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 ด าเนินการ 
  แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
๗.การสรา้งความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

๓.ส่ ง เสริม ให้บุ คลำกร
ปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ย่ำนยำว ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ 
 
๑.มีระบบกำรประเมินผล
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ที่ เ น้ น
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
๒ .มี ก ำ รส่ ง เ ส ริ มส ร้ ำ ง
คว ำมก้ ำ วหน้ ำ ในส ำย
อำชีพ 
 
 

-มีกำรด ำ เนินงำนตำมแผนปฏิบั ติ งำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 
 
 
 
-กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ตำม
มำตรฐำนทั่ ว ไปที่ ก ำหนดและใช้ เป็นแบบ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น และตำมแนวทำงดังกล่ำวให้ผู้ประเมิน
และผู้รับกำรประเมินร่วมกันวำงแผนปฏิบัติ
รำชกำรโดยก ำหนดเป้ำหมำยระดับควำมส ำเร็จ
ของงำน และพฤติกรรมที่คำดหวัง 
 
-มีกำรด ำเนินกำรขอก ำหนดฝ่ำย หัวหน้ำฝ่ำย 
และพนักงำนส่วนต ำบลในต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร ต ำแหน่งวิศวกรโยธำ และต ำแหน่ง      
นักจัดกำรงำนช่ำง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   √ 
 
 
 
    
 
 
 
 
 

   √ 
 
 
 

 
 
 
 
    √ 
 

 



 
 
 

   ประเด็นนโยบาย     โครงการ/กิจกรรม                   ผลการด าเนินงาน         ความก้าวหน้าการด าเนินการ    งบประมาณ 
 ที่ใช้ด าเนินการ     ยังไม่ 

 ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 ด าเนินการ 
  แล้วเสร็จ 

๘ .ด้ า นกา รพัฒน า
คุณภาพชีวิต 
 
 
 

๑ . จั ด ใ ห้ มี ก ำ ร พั ฒ น ำ
คุ ณ ภ ำ พชี วิ ต ที่ ดี  ข อ ง
บุ ค ล ำ ก ร  ใ น ด้ ำ น
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
ด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วม
ในกำรท ำงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีกำรจัดอุปกรณ์ขั นพื นฐำนในกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
-จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ หรือจิต
อำสำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว 
 
 

     √ 
 

 

 
 



 


