
 

การปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองคก์ร 

               องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว โดยนายประเสริฐ  สมประสงค์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     
ย่านยาว ในฐานะผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ได้มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

               เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว จึงก าหนด
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ดังนี้ 

               ๑. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว งดรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกที่มาติดต่อส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล    
ย่านยาว 

               ๒. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว งดให้ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดแก่บุคลากราภายนอกผู้มาติดต่อส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

               ๓. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ต้องไม่แสวงหา
เพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

               ๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ
ในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร
แสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

               ๕. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มีหน้าที่แจ้งให้
บุคลากรภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

               จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกท่านถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

 

 

 



                                                                 -๒-     

 

           การประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ าเดือน และสร้างจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร 

 

 

 



-๓- 

 

 

 

 

 

 

                                         



                                                                -๔- 
 

          การประชุมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ทุกส่วน
ราชการและสร้างจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

 

 

 

 



-๕- 

 

 

 
 

 

 


